iy 'U5K www.tusko.de

Sl bstlerrhompetere

Modellversuch

Entwicklung von Team- und Selbstlernkompetenzen
In arbeitsorientierten Lernphasen mit neuen Medien
und Lernraumkonzepten in der Berufsausbildung

Verbundprojekt der Lander
Bremen (Federflhrung)

und Thuringen
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Steuerungsgruppe Bremen:
- Tammo Hinrichs

- Kurt Eblinger

- B6rje Horn

Bremerhaven 70 km

Das Team in verschiedenen Gruppen:

Meike Bertz, Manfred Eden, Achim
Ehrenberg, Petra Foege, Olaf Giltzau,
Heinrich Herzog, Harm Hornlein, Kai
Herkstroter, Hannes Ischebeck, Annette
Rosenau, Maja Oelerich, Christoph
Ossege, Timo Peters, Katja Wieland,
Andreas Wilhelm, Jirgen Wolkenhauer

Wissenschaftliche Begleitung:

Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik -Universitat
Flensburg
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Steuerungsgruppe Thiringen:

andreas-gordon-schule Erfurt
* Dr. Klaus Danhardt

e Torsten Buchheim

 Thomas Euchler

 Gerd Haake

Wissenschaftliche Begleitung:

Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik -Universitat

Flensburg
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gemeinsame Kernziele:

- Entwicklung eines Lernraumkonzepts

- Aufbau eines Informations- und Wissensmanagementsystems
- Einbettung des CISCO-Curriculums

- Konzepte fur die Lehrerbildung (2. und 3. Phase) speziell fur die
Nutzung elektronischer Medien

- Entwicklung einer Lehr-Lernkultur als Mittel der
Schulentwicklung

andreas-gordon-schule
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Infrastruktur:
» Aufbau eines WLAN

an beiden Schulen
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Infrastruktur:
» Auswahl einer Lernplattform nach
» Funktionalitaten, Einsatzszenarien, ergonomischen Aspekten

» den Gegebenheiten (materielle und personelle Ressourcen)

'

» fertiges Produkt oder Non-Profit-Produkt?
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Arbeitsschwerpunkte Thiringen:

Entwicklung von arbeitsorientierten Lernphasen und
Lernumgebungen / Lehr-Lernarrangements zur Forderung von
Teamfahigkeit und kooperativem Handeln

Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Konzepten und
Mal3nahmen der Lehreraus- und -fortbildung zur didaktischen
FOrderung von selbstgesteuertem Lernen, Selbstwirksamkeit,
arbeitsorientierter Lerngestaltung und Teamfahigkeit.
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Aufgabenstellungen Thiringen:

- Ermittlung des Bildungsbedarfs der Region

- Etablierung von Entwicklungsschritten fur die Schule als
Jlernende Organisation®

- Generierung von didaktischen Lernphasen in Anlehnung an das
GAPHA-Modell

- Einbettung des CISCO-Curriculums in eine blended-learning-

Lernumgebun
g g = | andreas-gordon-schule
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Der Geschéaftsprozess in der Struktur von Arbeitsprozessen,

Handlungsphasen und Arbeitsaufgaben

Geschiftsprozess Arbeitsprozesse Handlungsphasen Arbeitsaufgaben Fachkrifte /| Berufe
L1 L2 L3 L4 LG
Handiungsphase Arbeitsaufgabe (A.1.1)
Arbeitsprozess it |Arbeitsaufgabe (...) | %
(A) : Fachkrafte ! Berufa
Handlungsphase Arbeitsaufgabe (...1)
(A | Arbeitsaufgabe (...)
Handlungsphase Arbeitsaufgabe (...1.1)
(.1 Arbeitsaufgabe (...)
Arhﬁﬂfp;m | _ | Fachkréfte | Berufe
Industrie / Handel k) Arbeitsaufgabe (...)
il HanaResmass Arbeitsaufgabe (...1.1)
Herstaller | Betraiber (.1} -
Dienstiaister Arbeitsprozess Arbeitsaufgabe (...) |
{ } — - — - — — — = - — ————— - —————— - — Fﬂﬂhkrﬂﬂfef EE‘"JI’E
() _ Arbeitsaufgabe (...)
Handlungsphase Arbeitsaufgabe (...1.1)
[ 1} Arbeitsauf
Arbeits eilsaufgabe (...)
{Iﬁ;mn —— | —— | Fachkrafte ! Berufa
Handlungsphase Arbeitsaufgabe (...1)
(.. | Arbeitsaufgabe (...)
& AWP biat L1 L2 L3 L+ LS
Geschiftsprozess Arbeitsprozesse Handlungsphasen Arbeitsaufgaben Fachkrifte /| Berufe
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Einbezogene Klassen

IT-Berufe Neu geordnete Elektroberufe

» Fachinformatiker » Elektroniker fir Betriebstechnik
— Anwendungsentwicklung « Elektroniker FR E-u.Geb&audet.
— Systemintegration « Systeminformatiker

o |IT-Systemelektroniker

= | andreas-gordon-schule
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Zielstellung fur die Organisationsentwicklung ,Schule

" leh nehre oir dis Zeit

wer es darum geht, die
Lirbelt in der Schule
gualita tiv zu verbessem

Tch ne hree anfimerkearn am

; Geschehen in der Schule feil,
Aufmerksamkeit _j nehrue waby, was vethessert

werden kinnte, und brnge
. meine Ideen ein.

[dentifilation
it der Schule

— 'ff-_ “Wenn es um neue R
Dieses ist "unsere " Schule, die Entazheidungen geht, dann
ich mitzestalten darf und ich mache ich mich schlau,

achitze es, dabel sein m

kinmen.

informiers rich, mm eine
korape tente Grondlage fir
diez Entsche idung m haben
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